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ANEXO II
Utilize este anexo para elaborar o Plano de Ação Pré-Missão da sua empresa, que será parte do processo de avaliação deste edital. O preenchimento deverá demonstrar a aderência entre o perfil da empresa, a fase ou os setores da Canton Fair de maior interesse, os desafios atuais do negócio e os resultados concretos que se pretende alcançar a partir da participação na missão.
PLANO DE AÇÃO PRÉ-MISSÃO
MISSÃO DOS SETORES DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO À CHINA – COM PARTICIPAÇÃO NAS FEIRAS CIIF EXPO SHANGHAI, METALWORKING AND CNC E CANTON FAIR 2026
Razão Social: 
Nome fantasia: 
CNPJ:
Nome do representante:
Cargo:
E-mail:
Telefone:
1. IDENTIFICAÇÃO E PERFIL DA EMPRESA
[Descreva o perfil da empresa, incluindo segmento de atuação, principais produtos ou serviços, porte, tempo de mercado, experiência prévia com importação, exportação ou compras internacionais, canais de venda e principais mercados atendidos.]
2. ADERÊNCIA À FASE 1 DA CANTON FAIR E ÀS DEMAIS ATIVIDADES DA MISSÃO
[Indique quais categorias de produtos, soluções, máquinas, equipamentos, insumos, tecnologias ou fornecedores relacionados à Fase 1 da Canton Fair e às demais atividades previstas na programação da missão a empresa pretende prospectar. Explique de que forma essas oportunidades se conectam ao perfil da empresa, aos seus objetivos de participação e ao seu momento atual de desenvolvimento.]
3. DIAGNÓSTICO DO CENÁRIO ATUAL DA EMPRESA
[Apresente os principais desafios, gargalos ou oportunidades que motivam a participação na missão, tais como alto custo de insumos, necessidade de diversificação de fornecedores, baixa produtividade, necessidade de automação, ampliação de portfólio, melhoria de processos, inovação em produtos ou acesso a novas tecnologias.]
4. OBJETIVOS CONCRETOS DURANTE A MISSÃO
[Informe os objetivos específicos que a empresa pretende alcançar durante a missão, como identificar fornecedores, comparar preços e condições comerciais, mapear tecnologias aplicáveis ao negócio, avaliar máquinas ou equipamentos, iniciar contatos comerciais, realizar benchmarking ou identificar tendências para adaptação ao mercado brasileiro.]
5. RESULTADOS ESPERADOS E APLICAÇÃO PRÁTICA NO NEGÓCIO
[Descreva os resultados esperados a partir da participação na missão e como eles poderão ser aplicados no negócio, tais como redução de custos, diversificação de fornecedores, aumento de produtividade, lançamento de novos produtos, melhoria de processos, ampliação da competitividade ou estruturação de uma estratégia de internacionalização.]
6. PRAZO E PLANO MÍNIMO DE IMPLEMENTAÇÃO
[Indique as ações previstas após a missão, com prazo estimado de implementação em curto prazo, até 3 meses; médio prazo, até 6 meses; e longo prazo, até 12 meses. Sempre que possível, informe o responsável interno pela execução e os recursos necessários para viabilizar as ações.]
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